+ Section locale 501

Exécutif Mai 2010

Pour 2009 : 17 griefs ils en restent 12 actifs.

Pour I’année 2010 3_griefs ont été soumis : 1 article 19.03
1 article 15.08
1 article 27.0

Pour un total de 32 griefs actifs toutes étapes confondues.

Depuis la derniére réunion:

5 réponses de grief suite aux auditions du comité direction.
3 griefs pour le temps supplémentaire
2 griefs harcelement et dossier d’entrevue

Reste 11 griefs a auditionner dont 9 a la maintenance

3 griefs en appel a la FRSQ. L’audition est cédulée pour le mois de juin 2010.

Arbitrage (injection 15%) reporter autre date avec avocat
Arbitrage (Suspension) décembre 2011.
Autres dates a venir.



Le Comité uniformités des pratiques se rencontrera aux 3 semaines jusqu’en
septembre. Le comité est composé de Lynda Campeau présidente, Yves Doddridge
délégué en chef et du c6té patronal, de Stéphanie Truchon des RH ainsi que M.
René Lévesque superviseur du département 29 jour.

Si vous désirez connaitre toutes les ententes prisent entre les deux parties, elles
seront affichées par I’entremise de I’info hebdo. Si vous désirez porter a notre
attention des situations( droit de gérance) que vous souhaitez améliorer, je
vous suggeére de voir votre délégué d’atelier et de lui en faire part, celui-ci nous
fera un suivi.

Yves Doddridge
Délégué en chef
SCEP S.L.501
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