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Communiqué

Pour diffusion immédiate
Le SCEP-FTQ dénonce les compressions chez Bell Canada

Montréal, le 25 mars 2011 - Réagissant aux annonces de restructuration et
possibles pertes d’'emplois, le Syndicat canadien des communications, de
I'énergie et du papier (SCEP-FTQ) dénonce que Bell Canada mette de I'avant
des réductions d'effectifs dans le personnel de bureau et les groupes connexes,
provenant majoritairement du 600 Jean-Talon. « C'est déplorable de voir,
qu’encore aujourd’hui, des employés risquent de perdre leur emploi et que le
profit passe avant tout », a commenté Myriam Germain, représentante syndicale
du SCEP-Québec.

Le syndicat est particulierement outré du fait que Bell tente de faire des
économies sur le dos de ses fravailleurs et travailleuses alors qu'ils ont déja fait
d'importantes concessions pour permettre a la compagnie de livrer une
concurrence plus efficace.

Message aux employés de bureau et groupe connexe

Le syndicat suit attentivement tous les travaux qui ont présentement court afin
de replacer le maximum de travailleurs et fravailleuses & d'autres postes. « Notre
objectif est de minimiser le plus possible les pertes d’emploi. A I'heure actuelle,
tous les salariés affectés par les réductions devraient avoir été informés des
options qui s’offrent a eux. Si ce n’est pas le cas, ils doivent communiquer avec
nous le plus rapidement possible pour que nous puissions les assister dans leurs
démarches », a indigué Mme Germain.

Le SCEP est le plus important syndicat dans le secteur des télécommunications
alors qu’il représente plus de 45 000 travailleurs et tfravailleuses de cette industrie
au Canada et au Québec.
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