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No: 764 (Sem.15) JEUDI LE 10 AVRIL 08

COORDONNATEUR DU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

Le comité de sélection avec la collaboration du Conseil Régional FTQ Montréal, ont
passeés treize entrevues pour sélectionner le nouveau coordonnateur du programme
(PAE). Le comité nous souligne qu’une forte majorité de postulants se sont
démarqués et avaient beaucoup de potentiels. C’est Marc Petitclerc de I’atelier 11
qui est retenu, nos sinceres félicitations et nous lui assurerons tout notre support
dans cette nouvelle fonction.

DECES.
Déces d’une consceur. Toutes nos condoléances a la famille de Mme Diane Bastien,
employée de I’atelier 24, et sceur de monsieur Serge Bastien, du département 14.

Décés d’un confrere le 7 avril dernier. Toutes nos condoléances a la famille de
M. Gérard Legros employe de I’atelier 14. La famille désire que les céremonies au
salon funéraire demeurent privées.

CONVENTION COLLECTIVE : Article 8.09
CHANGEMENT DE L'HEURE DE DEPART, EFFECTUEE DURANT LA SEMAINE

Les heures réguliéeres de travail d'un employé seront basées sur son heure inscrite au début
de son équipe pour la semaine de travail, sauf pour des changements occasionnés par
I'administration de I'article 15.13 cette heure réguliére de départ sera assujettie a ce qui
suit:

a) Tout changement de I'heure de départ inscrite pour une journée, effectuée durant la
semaine, ne sera pas considéré comme I'établissement d'une nouvelle heure réguliére de
départ.

b) Tout changement de I'neure de départ inscrite pour plus d'une journée, effectué durant
la semaine, sera considéré comme I'établissement d'une nouvelle heure de départ a partir
de la deuxieme journée.

Nonobstant les paragraphes a) et b) ci-dessus, lorsqu'un employé est affecté a un
nouvel horaire de travail qui comprend plus d'une (1) heure réguliére de départ dans la
semaine de travail, la Compagnie appliquera la section a) ou b) ci-dessus, pour la premiere
semaine, méme si I'employé peut avoir été averti d'un tel horaire avant la semaine dans
laquelle le nouvel horaire entre en vigueur.

CONFERENCE : VIRAGE

PLANIFICATION A LA RETRAITE

Présentée par : M. Richard Boivin, planificateur financier de la Caisse d'économie du
Secteur Industriel Montréal et par Mme Danielle Cartier conseillére en finances personnelles.
A qui s'adresse cette conférence :  Aux personnes qui entendent prendre leur retraite dans les
deux prochaines années, aux conjoints et conjointes.

Quand : Mercredi le 23 avril, de 19h00 a 21h30 salle de formation de Mabe dans votre usine.
Objectif : Comprendre I'aspect financier de la retraite. REER VS FERR, CRI VS FRV

Contenu du cours : Analyse des différentes sources de revenus a la retraite ( public, privé et
personnel ) avoir une vision a long terme par I'optimisation des revenus tout en considérant les
impacts fiscaux a la retraite VS budget a la retraite

Inscription : Au bureau du syndicat au poste 3610, avant lundi le 21 avril 08, pour réserver
votre place pour vous seul ou avec votre conjoint /conjointe.

DATES A RETENIR :

REUNION CONSEIL SYNDICAL : Le 18 avril 2008, (8h30 & la Caisse D’Economie.)
CONFERENCE : VIRAGE : Le 23 avril 2008 & I’usine.

ASSEMBLEE GENERALE : Le 27 avril 2008 & I’ Auberge Universelle

M.M. HTTP://WWW.SCEP501.COM
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