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[ Desjardins  cONFERENCE : VIRAGE O

PLANIFICATION A LA RETRAITE

Présentée par : M. Richard Boivin, planificateur financier de la Caisse d'économie du
Secteur Industriel Montréal et par Mme Danielle Cartier conseillére en finances personnelles.

A qui s'adresse cette conférence :  Aux personnes qui entendent prendre leur retraite dans les
deux prochaines années, aux conjoints et conjointes.

Quand : Mercredi le 23 avril, de 19h00 a 21h30 salle de formation de Mabe dans votre usine.
Objectif : Comprendre I'aspect financier de la retraite. REER VS FERR, CRI VS FRV

Contenu du cours : Analyse des différentes sources de revenus a la retraite ( public, privé et
personnel ) avoir une vision a long terme par I'optimisation des revenus tout en considérant les
impacts fiscaux a la retraite VS budget a la retraite

Inscription : Au bureau du syndicat au poste 3610, avant lundi le 21 avril 08, pour réserver
votre place pour vous seul ou avec votre conjoint /conjointe.

HAUSSE DE PRODUCTION - ATELIER 29.

Bonne nouvelle une hausse de production est prévue pour la (semaine 17) le 21 avril
2008, en augmentant le quart de soir sur le module A. Cette hausse implique environ
une cinquantaine de rappels de nos membres, il devrait en rester environ, plus ou
mois dix sur la liste de rappel.

CONVENTION COLLECTIVE : (Extrait de L’Article 6.08)
HORAIRE DE TRAVAIL DE FIN DE SEMAINE DANS LES SECTEURS DES ATELIERS 5

H) MOUVEMENT DE MAIN-D' EUVRE

Les ouvertures de postes sur I’horaire de fin de semaine Fabrication seront comblées selon les
facons de faire usuelles :

Affichage a I’interne parmi les employés qualifiés de I’atelier;

Affichage a I’interne parmi les employeés qualifiés de I’Usine;

Embauche de nouveaux employés qui seront formés pour combler les ouvertures vacantes
Les employés de la section locale 504 auront priorité d’obtenir une telle ouverture avant
I’embauche de nouveaux employés (paragraphe iv.ci-haut).

Si un employé de I’Usine obtient un poste sur I’horaire de fin de semaine, il pourra retourner
dans son ancien atelier a son ancien poste de travail dans les trente (30) jours suivant sa
premiére journée travaillée au sein de cette équipe de travail. L’employé sera en poste jusqu’a
ce gqu’un remplacant soit identifié et formé le cas échéant.

Si un employé de I’Usine obtient un poste sur I’horaire de fin de semaine, il pourra retourner
dans son ancien atelier et ancienne classification pour des raisons sérieuses acceptables pour la
Compagnie. L’employé sera en poste jusqu’a ce qu’un remplacant soit identifié et formé le cas
échéant.

Les employés assignés a cet horaire pourront obtenir un poste sur une équipe de travail du
Lundi au Vendredi selon les dispositions de la convention collective s’il y a une ouverture
seulement. Ils auront priorité pour obtenir un poste dans leur classification respective. Un
employé qui obtient un poste sur une telle équipe de travail, ne pourra utiliser les dispositions
de I’art. 7.04 pour retourner sur un quart de travail du Lundi au Vendredi.

Dans I’éventualité ou le volume de production est réduit, I’employé sera retourné dans son
ancien atelier a sa station de travail. L’employé n’aura pas droit a la protection de salaire prévu
al’art. 15.

DATES A RETENIR :

REUNION CONSEIL SYNDICAL : Le 18 avril 2008, (8h30 & la Caisse D’Economie.)
CONFERENCE : VIRAGE : Le 23 avril 2008 & I’usine.
ASSEMBLEE GENERALE : Le 27 avril 2008 & I’Auberge Universelle
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