Section locale 501

Vendredi
0h30@16h0:

5705, rue
herbrooke ES

253-0610

No: 768 (Sem.19) MARDI LE 06 MAI 08

FETE INTERNATIONALE
DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES

Nous tenons a remercier tous ceux et celles qui étaient présents samedi le 3 Mai aux
membres et retraités et leurs familles.

SUITE A LA DERNIRERE ASSEMBLEE
LA PRESENTATION SUR LE PROGRAMME DU TRAVAIL PARTAGE.

Voici les réponses a vos questions que Mme line Raymond n’a pu répondre :

ENSEMBLE
POUR LA SANTE

Q-1. S'il y a une mise a pied 2 a 3 fois par année est-ce que nous sommes éligibles
au Travail partagé?

R-1. L'entreprise ne peut rappeler des gens mis a pied pour les placer sur le
programme de Travail partage. De plus, les employés doivent avoir un minimum
d'heures pour étre admissible a I'assurance-emploi.

Q-2. S'il y a du temps supplémentaire de payé. Y a-t-il lieu de réviser
I"admissibilité au programme ? Si oui, est-ce que la réévaluation du programme se
fait sur une base individuelle ou touche tout le monde?

R-2. Si I'entreprise demande le travail partagé, le temps supplémentaire n'est pas
admissible. Le travail partagé est la pour aider I'entreprise a ne pas perdre leurs
employés, a minimiser le nombre d'employés mis a pied. Le programme touche tous
les employeés touchés par la baisse de production. On dit "partagé™ car le travail est
partagé entre tous les employés touchés, donc méme nombre d'heures pour tout le
monde, sauf exceptionnellement.

Q-3. S'il y a une journée de maladie non rémunérée est-ce que je suis payé par
I"assurance emploi pour cette journeée la?

R-3. Non, I'employé garde ses avantages sociaux durant le programme. Le
programme ne paie pas pour les avantages sociaux.

Q-4. Sinous travaillons 5 a 6 semaines a temps plein pendant le travail partagé,
est-ce que le programme va se terminer?
R-4 Aprés 6 semaines de travail a temps plein, le travail partagé sera terminé.

Q-5. S'il y a mise a pied pendant le travail partagé, que se passe-t-il?

R-5. Il ne devrait pas y avoir de mise a pied durant le travail partagé.

Lorsque I'employeur demande le Travail partagé, cela veut dire qu'il garde le
nombre minimum d'employés nécessaire a la reprise des activites.

Cela n'est pas avantageux pour un employé d'étre sur le programme et ensuite d'étre
mise a pied donc c'est ce que I'on veut éviter lorsque I'on fait I'analyse de la demande
au programme. Les mises a pied devraient donc avoir été faites avant la demande de
Travail partagé. De plus, lorsqu'il y a entente, celle-ci est signee par I'employeur, par
le représentant des employes et par nous. L'entente doit donc étre respectée. Si on dit
qu'il y a 50 employés sur le programme, cela doit demeurer tout au long de I'entente.
Les employés touchés par le programme doivent aussi signer un document lors de
I'application au programme de travail partagé.

DECES

Nous desirons exprimer nos plus sincéres condoléances au confréere Normand
Chapdelaine de I’atelier 24, suite au déces de son frére et beau pére de Francois
Lamothe de I"atelier 35.

DATES A RETENIR :

REUNION DES DELEGUES : MARDI le 13 Mai 2008, de 13h30 @ 15h30 (salle de Formation)
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