
L.C                                                                                                   http://www.scep501.com 

 
 
 
 
 

No: 791 (Sem.13) Vendredi 27 mars 2009 
 

Attention heures en banque : 
Tous ceux et celles qui ont signée la feuille pour avoir la possibilité de placer des 
heures en banque verront  une première retenue sur la paye en date du 26 mars 2009. 
Le montant en banque devrait apparaître sur votre talon de paye pour vous permettre 
de voir à chaque semaine le montant prélevé et le cumulatif à chaque semaine. 
Si en vérifiant votre talon de paye le montant prélevé n’apparaît pas, nous vous 
suggérons de voir votre superviseur pour palier à votre problème. 
 
Correction de salaire et retenu pour l’heure en banque de la classification 16-
20 : 
Ce qui était inscrit : 
16-20        taux brut $ 24.19     déduction hebdomadaire : $17.12 
Ce qui devait être inscrit : 
16-20,       Taux horaire brut : $25.02     Déduction hebdomadaire : $17.85 
  
Convention collective : 
14.02 
Le dossier de service de chaque employé mis à pied et réembauché après une mise à 
pied sera révisé par la compagnie lors de son réembauchage et, dans chaque cas, 
l’employé sera avisé de son ancienneté et de ses crédits de service révisés le cas 
échéant. 
 
Un employé réembauché qui a subi une mise à pied avant la fin de sa période de 
probation, bénéficiera d’une journée de plus au niveau de son ancienneté lors de 
son retour au travail s’il débute le même jour que d’autre personnes qui 
débutent chez MABE. 
 
Conférence : 
Planification à la retraite(Virage) sera présentée par M.Richard Boivin, 
planificateur financier de la Caisse d’économie du Secteur Industriel(Montréal) et par 
Madame Danielle Cartier, conseillère en finances personnelles. 
Quand : Mercredi le 22 avril 2009 de 19h00 à 21h30 à la salle de formation de Mabe 
dans votre usine. 
Objectifs du cours : comprendre l’aspect financier de la retraite. 
Contenu du cours : 

- Analyse des différentes sources de revenu à la caisse (public, privé, et 
personnel) 

- Avoir une vision à long terme par l’optimisation des revenus tout en 
considérant les impacts fiscaux. 

- Objectif à la retraite VS budget à la retraite. 
- REER VS FERR’CRI VS FRV 

Si la retraite approche ou vous préoccupe, n’hésitez pas à vous inscrire. 
Inscription : Au bureau du syndicat (3610) ou téléphoner à Madame Laurence De 
Grandpré au 514-253-0610 poste 246 de la caisse d’économie avant vendredi le 10 
avril 2009 pour réserver votre place et mentionner le nombre de personnes présentes.    
À venir : 
Conseil syndical : 24 avril 2009 
Assemblée générale : 26 avril 2009 
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