Section locale 501

5705, rue
erbrooke E

No: 823 (Sem.14) Mercredi 31 mars 2010

Comite uniformités des pratigues :

Le comité est composeé de Lynda Campeau présidente, Yves Doddridge délégué en chef, Maurice
Gascon membre du comité de négociation, Stéphanie Truchon Ressources humaines et René
Lévesque superviseur de I’atelier 29. Ce comité a ét€¢ mis en place pour regarder toutes les pratiques
courantes, les ententes verbales et les ententes écrites jusqu’a ce jour. Certaines pratiques sont peut-
étre désuétes, d’autres sont a modifier etc. Comme vous pouvez le constater dans les départements
29 et 129, I’affichage de choix de poste a été instauré dans le but de facilités 1’acceés aux postes
ouverts dans la classification 15-01. Nous sommes présentement en essais dans ’atelier 29 et 129.
Les pratiques a I’essai, sont sujettes a changements suite & une rencontre du comité.

Voici deux (2) procédures qui sont en essais dans ’atelier 29 et 129.

1) Procédure affichage de poste. En essai depuis le 19 mars 2010

Tous les postes affichés dans I’atelier seront attribués sans tenir compte du quart de travail actuel
des employé(e)s. L ancienneté aura préséance pour I’attribution des postes ainsi que pour
I’opportunité du changement de quart.

2) Procédure choix de postes hausse de production et postes ouverts 15-01. En fonction depuis
septembre 2009 et ajustée en février 2010 suite a une rencontre avec le comité.

- Il y aura affichage des postes libres dans les ateliers concernés le plus t6t possible a chaque
semaine. La période d’affichage sera de 5 jours ouvrables étalés sur deux (2) semaines.

(Exemple : du jeudi 23 avril 2010 au mercredi 29 avril 2010).

- Les employés inscrivent leur nom sur les postes qui les intéressent. Les postes seront attribués
selon I’ancienneté et les postes libérés par ceux-ci seront affichés et le processus continuera.

- La liste interne (bureau des superviseurs) pour le choix de poste ne servira que pour ceux qui sont
inapte temporairement au travail a I’extérieur de I’usine comme CSST, GWL, maternité/parentale
ou SAAQ. Les employés en arrét de travail sur la GWL ou la SAAQ qui ont inscrit leur nom
devront étre aptes a occuper le poste au moment requis.

- Aucun affichage de poste ne se fera pendant la période estival, du 15 mai au 15 septembre.

Conférence : Planification a la retraite
Planification a la retraite (Virage) sera présentée par M.Richard Boivin planificateur financier de la
Caisse d’économie des employé(e)s du Secteur industriel (Montréal) et par Mme. Mireille
Beausoleil conseillére en finances personnelles.
Quand : Mercredi le 21 avril de 13h00 a 15h00 pour les membres de soir et pour les membres de
jour de 15h30 a 17h30
Objectif du cours : Comprendre I’aspect financier de la retraite
Contenu du cours :

- Analyse des différentes sources de revenu a la caisse (public, privé et personnel)

- Avoir une vision a long terme par I’optimisation des revenus tout en considérant les impacts

fiscaux.

- Objectif a la retraite VS budget a la retraite

- REERvs. FERR, CRI vs. FRV
Inscription: Au bureau du syndicat 3610 ou téléphoner a Madame Khadija Il Khourouj au 514-
253-0610 poste 246 de la caisse d’économie avant le 16 avril 2010 pour réserver votre place et
mentionner le nombre de personne.

Election du délégué(e) département 129 :
Felicitation a Lyne Dessureault qui a été élue délégué(e) du département 129 de soir.

Déceés : C’est avec regret que nous avons appris le déces du beau-frére de Benoit
Amiot et Nicole Ayotte. Nous désirons souhaiter toutes nos condoléances a la
famille.

A venir : Prochain exécutif le 12 mars 2010
Réunion de délégué(e) 13 mars 2010
Prochaine assemblée générale le 18 avril 2010.

L.C http://www.scep501.com



