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NOUVELLES DE L’USINE (14septembre 2009) 
 

 
 

CIRCULATION DANS L’USINE et EPI EN FABRICATION 
 
Au cours de la semaine 35, un atelier Kaizen a été tenu sur la circulation dans l’Usine.  
Les objectifs visés étaient de trouver des options pour minimiser la circulation et/ou 
atténuer son impact et ajouter à la sécurité pour les usagers en général (piétons, 
chariots, tuggers). 
 
Nous avons tous participé à cet atelier Kaizen par la simulation du déplacement de 
l’allée piétonnière dans l’allée de l’Atelier 29.  Cet essai a permis de conclure que cette 
nouvelle configuration est plus sécuritaire pour les piétons.  L’équipe a de plus examiné 
la signalisation actuelle et recommandé l’adoption de standard et des bonnes pratiques 
suggérées notamment par un représentant de l’Association sectorielle paritaire.  
 
J’aimerais remercier tous les employés responsables du grand succès du kiosque au 
sujet des EPI dans les ateliers de fabrication - plus de 200 employés y ont participé.  
Pour les employés ayant des lunettes Sécuro, nous pourrons réinstaller les côtés de 
protection afin de rendre vos lunettes conformes aux normes CSA en vigueur.  N’oubliez 
pas, nous insisterons pour que les règles soient respectées depuis cette semaine, mais 
tolérance 0 à partir du 28 septembre avec mesures appropriées. 
 

 
 
PROJET « ROLLER SUPPORT » ET NOUVELLES PATTES DE NIVELLEMENT 
 
Le projet du nouveau « roller support » a été retardé de plusieurs semaines pour que 
l’équipe puisse trouver des solutions à quelques problèmes d’assemblage, tout ça dans 
le but d’éviter d’introduire des risques ergonomiques.  Des essais ciblés vont continuer 
sur les lignes jusqu’à ce qu’on soit confortable avec les améliorations apportées soit à 
l’outillage des pièces, au design, à la méthode ou aux postes de travail. 
 
Ce projet nous rappelle comment un changement de pièces ou de design d’une pièce 
peut avoir des impacts insoupçonnés sur certaines étapes d’assemblage.  Ceci rend 
encore plus importants nos activités de validation des designs et le design pour 
l’assemblage. 
 
Ce projet vise à remplacer le « roller support » actuel par une plaque de boîtier de 
ventilation.  De plus, le projet inclut également l’introduction des pattes vissées 
directement dans la base de l’appareil (nous éliminons ainsi les supports des pattes ou 
braquets actuels).  Un outil a d’ailleurs été créé pour la pose des pattes. 
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DIFFICULTÉS DU CÔTÉ QUALITÉ 
 
Les mois de juillet et août ont été éprouvants du côté de la qualité.  Nous avons eu 
plusieurs 100 points et G100 à l’audition de nos produits et le taux de rejet à 
l’inspection a été de 16.8%.  Nous croyons que les principales causes de ces résultats 
sont le mouvement de main d’œuvre occasionné par les vacances et les difficultés 
rencontrées par les ateliers fournisseurs.  Plusieurs démarches sont entreprises pour 
résoudre ces lacunes de notre système de production. 
 
Durant cette période nous avons également eu une plainte de notre client et nous avons 
dû revoir notre processus de contrôle du standard de couleur.  Un nouvel équipement de 
mesure a été acheté pour se conformer à la mesure utilisée par GE. 
 
Nous sommes aussi à évaluer différentes options pour améliorer la condition de notre 
emballage à l’arrivée chez le client.  Des améliorations d’équipement d’emballage ont 
déjà été mises en place.  Du côté de la manutention, nous avons revu les méthodes de 
travail et jusqu’à ce jour cela semble prometteur.  Côté design d’emballage, une équipe 
s’est déplacée cette semaine pour mieux comprendre la plainte de notre client. 
 

 
 
AUGMENTATION DE PRODUCTION 
 
Dans le but de répondre aux besoins de notre client principal, nous devons augmenter 
notre niveau de production dès la semaine 40.  Un module additionnel sera donc mis en 
fonction sur la seconde équipe. 
 
Cette hausse anticipée représente une heureuse occasion pour nous de rappeler au 
travail plusieurs employés actuellement en mise à pied. 
 
 
Bonne semaine à tous. Nous vous attendons au BBQ Mabe 2009 le 17 septembre 2009.  
Cette année, une nouvelle activité SURPRISE sera tenue pour recueillir des fonds pour 
Centraide - nous aurons beaucoup de plaisir.  Surveillez les tableaux d’affichage pour 
plus d’information. 
 

  
Vice-président, Opérations de Montréal  
 

Retirer le 29 septembre 2009 


